
   CURRICULUM VITAE    

 
DATI ANAGRAFICI 
Cognome:  MARCOLAN            Nome:  LAURA 

Luogo e data di nascita:  BASSANO DEL GRAPPA, 24/08/1980 

Età:  44   Codice fiscale:  MRCLRA80M64A703F 

Residenza:  VIA DANTE ALIGHIERI 2, SAN GIUSEPPE DI CASSOLA (VI)    Cellulare:  3495815745 

 

CURRICULUM FORMATIVO 
1° Titolo di studio:  TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI 

Voto:  73        conseguito nell’ anno   2000 

Nome dell’istituto:  IPS PER I SERVIZI SOCIALI- CASTELFRANCO V.TO (TV) 

 

2° Titolo di studio:  COLLABORATORE SOCIO ASSISTENZIALE- ADDETTO ALL’ASSISTENZA 

Voto:  88        conseguito nell’anno:  2000 

 

 

STAGES 
Due settimane in un asilo nido di Bassano Del Grappa come educatrice. 

Due settimane alla cooperativa “Vita e Lavoro” di Asolo come operatrice addetta all’assistenza. 

Due settimane alla casa di riposo “Villa Serena” di Bassano Del Grappa come operatrice addetta 

all’assistenza. 

Due settimane al centro estivo comunale di Jesolo con mansioni di educatrice-animatrice con 

bambini psichici e/o con ritardo mentale.     

Tre settimane al C.E.O.D. di Nove come operatrice addetta all’assistenza, seguivo una sola persona 

in preparazione alla tesina regionale. 

Tre settimane alla casa di riposo “Sturm” di Bassano Del Grappa come operatrice addetta 

all’assistenza.   

 

FORMAZIONE  
Anno 2000 Attestato di partecipazione”Corso di formazione scuola e famiglia” 

 Attestato di partecipazione”Mixtus:ibridazioni e meticciamenti” 

Attestato di frequenza “Comunicazione  e politiche interculturali per il dialogo e la pace”  

Anno 2005 Attestato di partecipazione”Seminario di formazione la famiglia ritrovata”  

Attestato di partecipazione “le sofferenze dei ragazzi e delle ragazze. Le risposte del territorio” 

 Attestato di partecipazione “L’educazione sessuale come educazione all’affettività” 

Anno 2007 Attestato di partecipazione “Le principali patologie psichiatriche:intreccio fra sintomi e       

 comportamento” 

Attestato di partecipazione “La qualità della vita delle persone con disabilità grave e gravissima”           

  Attestato di frequenza “Corso di formazione per tutori volontari di minori di età” 

 Attestato di partecipazione “Dgs e autismo: organizzazione degli interventi nei servizi” 

Anno 2008 Attestato di partecipazione “Corso di formazione il disturbo dell’attenzione con                                                    

iperattività: tecniche didattiche ed educative” 

 Attestato di partecipazione “La comunicazione Aumentativi Alternativa” 

Anno 2009 Attestato di partecipazione e superamento prova finale “PBLS-D esecutore di categoria 

C” 

 Attestato di partecipazione “La sessualità e il disagio fisico e psichico” 



Anno 2010 Attestato di partecipazione “La classificazione Internazionale ICF e la scheda di 

valutazione del disabile”S.Va.M.Di.” 

 Anno 2011 Attestato di partecipazione “Competenze dell’OSS nella gestione dell’utente disabile 

portatore di peg, sng o tracheostomia” 

 Attestato di frequenza con superamento esame finale “Corso di perfezionamento in tecniche 

comportamentali per bambini con disturbi autistici ed evolutivi globali” 

Anno 2012  Attestato di frequenza “Dal linguaggio orale all’alfabettizzazione nello sviluppo tipico  

e atipico”     

Anno 2013  Attestato di partecipazione “La Sindrome dell’aspetto autistico: nuovi elementi  

diagnostici”  

 Attestato di frequenza al  seminario “Disturbi generalizzati dello sviluppo” 

 Attestato di partecipazione workshop introduttivo “I comportamenti problema in                

 Autismo, analisi e strategie di intervento” 

Anno 2015 Attestato di partecipazione workshop pratico II “Curriculum iniziale: come insegnare le  

 prime abilità, dall’imitazione alla denominazione” 

Anno 2016  Attestato di partecipazione al corso di formazione “L’analisi in ambito scolastico degli     

 aspetti comunicativi del minore disabile: azioni e ruoli dell’operatore socio-sanitario”  

Anno 2017 Corso per tecnici del comportamento 

Anno 2021 Corso introduttivo ESDM 

   

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Nel mese di Luglio del 1995,1996,1997 e 1998 sono stata corresponsabile degli “Incontri d’estate” 

al Centro giovanile di Bassano Del Grappa, vi erano bambini dai 6 agli 11 anni e avevo mansioni di 

animatrice e organizzatrice. 

Nei mesi di Luglio e Agosto del 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003 ho lavorato in un Centro estivo a 

Jesolo avendo mansione di educatrice-animatrice. 

Da Gennaio 2001 a fine Giugno 2001 ho insegnato “metodologie operative” presso l’ Istituto 

Professionale “G.A. Remondini” di Bassano Del Grappa. 

Da Ottobre 2001 a fine Febbraio 2002 ho lavorato all’interno della scuola elementare “G. Mazzini” 

di Bassano Del Grappa come operatrice per attività ricreative nel post-scuola. 

Da Gennaio a fine Ottobre del 2003 ho lavorato come operatrice per l’ inserimento scolastico e 

seguivo una bambina disabile alla scuola materna “don Bosco” di Padova. 

Da Febbraio 2004 a Novembre 2005 ho lavorato come educatrice part-time nella comunità per 

minori “Fondazione Pirani-Cremona” a Bassano Del Grappa. 

Da Ottobre a Dicembre 2005 ho ricevuto una supplenza come insegnante di “metodologie 

operative” presso l’ Istituto Professionale “G.A. Remondini” di Bassano Del Grappa. 

Nel mese di luglio 2006 ho lavorato nel Centro Estivo Comunale di Nove avendo mansione di 

animatrice. 

Da Settembre 2006 a dicembre 2021 ho lavorato tramite cooperativa per l’ ulss 7 come operatrice 

socio sanitaria per l’inserimento scolastico delle persone con disabilità.  

Da Ottobre 2022 ad Agosto 2023 ho ricevuto un’ incarico come insegnante di sostegno presso la 

scuola primaria dell’ Istituto Comprensivo “G.Marconi” di Cassola. 

Da Settembre 2023 ad Agosto 2024 ho ricevuto un’ incarico come insegnante di sostegno presso la 

scuola primaria dell’ Istituto Comprensivo “G.Marconi” di Cassola.  

                                                                                       

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e 

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 


